附件2
2018年度温州市财政支出项目绩效评分表
                                                              金额单位：万元
	项目单位
名称
	中共温州市委组织部（盖章）
	项目名称
	基层组织建设工作经费

	项目
责任部门
	组织处
	项目负责人
	林建丰
	联系电话
	88963517

	项目
基本
情况
	上年

结转
	年初预算安排数
	预算调整数
	财政支付数
	预算结余数

	
	0
	262.5
	0
	251.65
	0

	评价内容
	分值
	评价简述
	自评得分
	复评得分

	项目预算及预期绩效目标编制水平
	10
	本项目预算编制科学、规范、合理，预期绩效目标申报完整，产出、效果类关键性指标清晰、明确、量化，投入与项目产出、效果目标匹配。
	10
	7

	预算执行率
	10
	该项目预算执行率为95.9%。
	10
	10

	项目组织管理水平
	15
	规范了专项资金核算、拨付及管理，严格审核，规范执行，在相关项目资金管理使用过程中，严格执行财务管理制度。
	15
	13

	资金支出
合理合规
	15
	在项目经费支出中严格执行了国家及省市有关财务开支范围及开支标准，资金支出合规率达到100%。
	15
	13

	项目产出
	30
	省委领导多次批示肯定我市基层党建工作，人民日报、浙江日报10多次报道我市基层党建工作；发展党员和党内统计两项基础性工作连续3年全省第一；第三方调查显示，群众对村社基层党建工作满意度达98.9%。
	30
	28

	项目效益（效果）
	20
	通过基层组织建设项目的实施，较好地完成了项目全年的预期目标，为推动温州基层党建工作全面进步、全面过硬奠定了坚实基础。
	20
	19

	小计
	100
	*
	100
	90

	负向指标
	—
	主要评价自评得分与复评得分差异率。差异率≤10%，不扣分；10%<差异率≤15%，扣2分；15%<差异率≤20%，扣4分；差异率>20%，扣6分。
	
	

	合计
	100
	
	100
	90

	评价结果
	优秀
	(优秀  90分≤得分≤100分； □良好  75分≤得分＜90分；
  □一般  60分≤得分＜75分；  □较差  得分＜60分


单位负责人（签字）:滕荣权 项目负责人（签字）：林建丰 填表日期：2019年 02 月 20 日  

附件2
2018年度温州市财政支出项目绩效评分表

                                                              金额单位：万元

	项目单位

名称
	温州市委组织部

（盖章）
	项目名称
	两新工作经费（含新社会组织党组织补助经费）

	项目

责任部门
	两新处
	项目负责人
	朱启仁
	联系电话
	88969092

	项目

基本

情况
	上年

结转
	年初预算安排数
	预算调整数
	财政支付数
	预算结余数

	
	0
	164
	0
	159.53
	0

	评价内容
	分值
	评价简述
	自评得分
	复评得分

	项目预算及预期绩效目标编制水平
	10
	本项目预算（即投入目标）编制科学、规范、合理，预期绩效目标申报完整，产出、效果类关键性指标清晰、明确、量化，投入与项目产出、效果目标匹配。
	10
	7

	预算执行率
	10
	该项目预算执行率为97.27%。
	10
	10

	项目组织管理水平
	15
	本项目建立了《关于开展红色领航“双强争先”行动 全面推进新时代两新组织党建工作的意见》、《关于开展“六个一”建设切实加强小微企业园党建工作的实施意见》、《社会组织党建工作管理岗位向社会组织转移方案》等项目管理制度，并严格按相关制度执行。
	15
	14

	资金支出

合理合规
	15
	本年项目支出符合国家相关法律法规、财务管理制度以等规定，且均在预算范围内，无与本项目预算不相符或无关的资金支出。
	15
	15

	项目产出
	30
	1.产出数量：举办1期全市重点两新组织党组织书记研修班，指导督促各县（市、区）、乡镇街道分级、分层次对两新组织党组织书记进行培训，实现书记培训工作全覆盖；培育“一企（社）一品、一域一群”优秀品牌50个；征订《非公企业党建》杂志1165份；按规定流程做好“社会组织党建辅助工作”职能转移，为市直部门社会组织联合党委配备5名社会组织党建辅助工作人员；根据2017年市直部门社会组织党组织经费补助以及社会组织增幅情况，按照社会组织党的工作和组织全覆盖要求，下拨社会组织党建活动补助经费92.94万元。

2.产出质量：保质保量完成年度工作任务，通过教育培训和赠阅业务书籍，着力提高两新党组织书记（党务工作者）党建业务素养，整体提升两新党组织建设水平；不断孵化两新党建品牌，增强示范带动作用；加强对市级辅助工作人员的管理，夯实市直部门社会组织联合党委党建工作，促进社会组织党组织标准化建设；强化两新组织经费要素保障，健全两新组织党建工作机制，助推企业转型升级，促进企业的可持续发展。

3.产出进度：严格按照工作进度，于2017年底前，完成《非公企业党建杂志》征订；3月，完成“一企（社）一品、一域一群”优秀品牌编辑工作；5月，完成全市重点两新组织党组织书记研修班；9月，完成社会组织党组织活动补助经费的下拨；常态化开展社会组织党建辅助工作。

4.成本控制：均严格按照预算安排标准执行，做到了严格控制节约建设成本，未出现超预算的情况。
	30
	27

	项目效益（效果）
	20
	1.社会效益上：一是服务了中心大局。推动党建工作与两新组织发展全面融合，精心组织实施“万名干部进万企”“克难攻坚当先锋”等六大行动，推动两新党组织有效服务保障“两个健康”先行区创建。强化教育引导，不断提升出资人（负责人）对党建工作的支持度，围绕打赢“消薄”攻坚战，开展“千企结千村、消灭薄弱村”专项行动，有力助推薄弱村发展壮大集体经济，我市“消薄”考核名列全省第一。二是进行了探索创新。小微企业园党建“六个一”模式获省委常委、组织部长黄建发批示肯定，“红色管家”工作获副省长、市委书记陈伟俊“点赞”，律师行业红色领航“崇法为民”行动获中组部组织二局领导肯定，互联网企业党建在全省会议上作经验交流。2018年，年度各项重点任务得到有效落实，取得了较好成效。《中国组织人事报》《改革内参》《浙江信息》《浙江日报》等中央和省级媒体（刊物）15次宣传报道我市两新组织党建经验做法。三是打造了系列品牌。深化红色领航“双强争先”行动，积极探索两新组织党建工作新路子，全年培育“一企（社）一品、一域一群”优秀品牌50个。比如，鹿城区以“红色管家”推动物业服务融入基层治理创新，龙湾区探索“e路先锋”互联网企业党建，瓯海区分行业打造“两新党群之家”，洞头、瑞安、平阳大力推进小微企业园党建，乐清、永嘉、浙南产业集聚区积极打造上市公司“党建联盟”，文成、泰顺、苍南实施“村企竞争性结对”提升“消薄”精准度，等等，为两新组织党建工作注入了生机和活力。四是夯实了基层基础。做好市本级社会组织经费补助全覆盖工作，有力地保证了社会组织正常开展各项活动，激发党建工作活力；率先探索政府购买社会组织党建管理岗位，协助社会组织联合党委推进“双覆盖”工作，有效破解了社会组织党建力量不足的难题；顺应新产业新业态新模式蓬勃发展态势，大力推进小微企业园、互联网企业、特色小镇等新领域新业态党建工作，组织召开了全市互联网企业党建工作现场会、全市律师行业党的建设座谈会。

2.可持续影响目标：习近平总书记鲜明指出，“要进一步深化非公有制企业党建工作，扎实推进，务求实效。非公企业党组织要能够发挥实质作用，防止成为花架子”。省委高度重视两新领域党的建设，深入实施“争双强、当先锋”组织力提升工程，强化政治引领，健全组织体系，提高党建质量，为促进民营经济健康发展、推进“两个高水平”建设筑牢基础。2019年，是新中国成立70周年，是全面建成小康社会关键之年，是促进民营经济健康发展重要一年。市委将今年确定为基层基础提升年，持续加强两新领域党的建设，是落实新时代党的建设总要求的现实需要，是推动温州高质量发展的有效保障，是推进乡村振兴的具体举措，是加强基层治理的重要抓手，对于温州再造改革开放新优势、再创高质量发展新辉煌具有重要意义。
	20
	17

	小计
	100
	*
	100
	90

	负向指标
	—
	主要评价自评得分与复评得分差异率。差异率≤10%，不扣分；10%<差异率≤15%，扣2分；15%<差异率≤20%，扣4分；差异率>20%，扣6分。
	
	

	合计
	100
	*
	100
	90

	评价结果
	
	(优秀  90分≤得分≤100分； □良好  75分≤得分＜90分；

  □一般  60分≤得分＜75分；  □较差  得分＜60分


单位负责人（签字）:滕荣权 项目负责人（签字）：朱启仁 填表日期：2019年 02 月 20 日  

